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DES COLLABORATEURS

PAR DEPARTEMENT
(5257)

BOUCHES-DU-RHONE
1683 collaborateurs
VAR

270 collaborateurs
GARD

15 collaborateurs
HERAULT

12 collaborateurs
NIEVRE

1105 collaborateurs
cOTE D’ OR

338 collaborateurs
YONNE

761 collaborateurs
SAONE-ET-LOIRE

798 collaborateurs
AUBE

114 collaborateurs
MAYOTTE

161 collaborateurs



GROUPE

[3Varap

DEVELOP|

€

41 M€ 2 1712 1 512

Chiffre d’affaires (+7 %) Personnes (80 %) ont retrouvé Femmes salariées
un emploi ou une formation Soit 41,3 % du groupe

aprés leur parcours

1 844 034
Heures travaillées 7 7 6 8 1 1 8 5 6€

(+8%) Heures de formation réalisées Salaire moyen brut dans nos
entreprises d’insertion

5 070 18 % 40%

personnes en parcours De nos salariés étaient De personnes en CDI ou CDD
d’ insertion bénéficiaires du RSA avant (6 mois et +) a la sortie
leur embauche au sein du de leur parcours
groupe

REPARTITION 2019 DU CHIFFRE D’AFFAIRES

® Travail temporaire d’insertion 40,97 $
® Travail temporaire 42,64 %
@® construction assemblée 3,80 %
Espaces verts 1,15 %
@® Déchets 9,87 %
@ Eau 1,57 %




ACTIONS SOCIALES ENGAGEES

AU COURS DE L’ANNEE 2019

@® Filiale ACI 30 5 19% 17
Filiale EI
@® Filiale ETTI

LOGEMENT

61 29 58
FINANCE

12 7 9

JUSTICE

6% 12% 7%
SANTE

50 32 39
MOBILITE

11 4 16

LINGUISTIQUE

37% 15% 8%

VIE SOCIALE

68 49 34%
FORMATION

45 27 13

CHARGE FAMILIALE

TEMPS D’ ACCOMPAGNEMENT
PAR PERSONNE SORTIE

® EI 167 jours
® ETTI 459 jours
167 @® ACI 236 jours

TOTAL DES SORTIES DYNAMIQUES

40,0% 26,7% 16,7% 16,7%

CDI OU CDD 6 mois et +
CDD - de 6 mois
n @® Formation qualifiante

_ ® Sans solution d’emploi
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Nom du programme :

Date de livraison du projet : |
Commune et département : |
Maitre d'Ouvrage :

€quipe de Maitrise d'Oeuvre :

Caracteéristiques et Spécificités du Programme

Surfaces (Habitable et de Plancher) :

Montant en 0 HT des travaux réalisés et le ratio Shab/HT

Performance énergétique :
¢ )
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du Batiment

216 Chemin du Charrel

13400 Aubagne




A CONSTAUCTION MODULAIRE CONTAINER

LVD Energie

B
o - Eco-Performance
Maitre d'Ouvrage : L& | e ju Batiment

Nom du programme : i‘l &'ﬂ Eb I O k

Date de livraison du projet :

Commune et département Va2

€quipe de Maitrise d'Oeuvre : £
216 Chemin du Charrel

s 13400 Aubagne
Caractéristiques

Surfaces (Habitable et de Plancher) :

Montant en 0 HT des travaux réalisés et le ratio Shab/HT



ONSTAUCTION MODVLAIRE CONTAINER

Nom du programme : Ma i‘ld’ﬂ Eb | O k

Date de livraison du projet : fey

Commune et département Vars: \} LVD Energie
iment

- ance
Maitre d'Ouvrage

€quipe de Maitrise d'Oeuvre

216 Chemin du Charrel
13400 Aubagne
Surfaces (Habitable et de Plancher) : 84

Montant en 0 HT des travaux réalisés et le ratio Shab/HT

Performance énergétique




