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Grand Delta Habitat : une coopérative confrontée a la transition démographique et engagée

pour accompagner le vieillissement de la population.

Focus sur les clients Séniors de ses 20.000 logements :

30% sont égéS de 60 ans et + (titulaire principal du bail)
10% sont agés de 75 ans et +

= Vieillissement =

population en milliers

EVOLUTION DE UAGE DES CHEFS DE MENAGE LOCATAIRES DU PARC SOCIAL

Insee, Enguétes logament de 1984 & 2013, France métropolitaine
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La typologie des ménages se modifiant {plus de 50 ans et plus), la part des ménages de moins de 30 ans
parmi les locataires du parc social a décru fortement en 3 décennies.



Outre I'adaptation de son parc existant au vieillissement, Grand Delta Habitat développe des
solutions nouvelles d’habitat adapté aux seniors.

Né d’un partenariat étroit avec la Ville (Cavaillon), ce projet vise a répondre a leurs besoins :
- Rompre l'isolement et favoriser I'inclusion sociale

- Favoriser la préservation de I'lautonomie, et la bienveillance

- Développer le lien social et I'inclusion dans la cité

- Favoriser l'inclusion numérique, et la simplification des démarches
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Le projet de vie sociale et partagée vise a :

... |la mise en place d’activités de convivialité, sportives, ludiques ou culturelles, effectuées au
sein de la salle commune ou a I'extérieur, afin de favoriser le plus possible la préservation de
I'autonomie des habitants.

... limiter le risque d’isolement en favorisant le « bien vivre ensemble »

... permettre aux habitants de s’insérer dans la vie du quartier et de la commune afin de
cultiver et maintenir les liens sociaux.

... |la mise en place de moyens de coordination (collaborateur dédié, salarié par GDH). Le
coordonnateur Alter Senior assure 'accompagnement collectif des habitants, il est le garant
de la mise en place d’'une programmation annuelle répondant aux orientations du projet de
vie sociale et partagée (étant précisé gu’il n’est ni en charge de I'accompagnement individuel
des habitants, ni de la coordination des intervenants sanitaires, et médicaux-sociaux).



Le recrutement d’un collaborateur dédié

Salarié de Grand Delta Habitat, le coordonnateur Alter Seniors
sera I'animateur du projet de vie, présent chaque jour de la
semaine en demi-journée.

Une participation de l'ordre de 50 € par mois et par locataire,
contribuera a son financement.

En cas d’obtention via la conférence des financeurs (CD 84, ARS,
CNSA), le forfait « habitat inclusif » viendrait réduire ce co(t et
enrichir le projet de vie, pour 3 ans.

COORDONNATEUR-RICE ALTER
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Dans le cadre du développement de
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Vous avez pour mission de vedler au bien dtre des locataires séniors de volre territowre
dintervention en proposant un accompagnement de proxsmité ¢ des animations collectives
tavorisant te lien socad, fintergénérationnel ot ia prévention du vedkssement.

Vos missions principales :

» Pioter fingénierie sociale pour mettre en ceuvre les actions intergéndrationnelles tavorisant
te blen-étre et lo lien social des résidents Alter sénior®

» Proposer et mettre en place un programmae d'anemations of dactvités dversihdes of adaptées
aux attentes ot aux besoins spécfiques des locataires séniors pour garantir une amdiance
corvwwiale

» Taser ot développer des déchanges, des interactions avec les partenares locaun déchés 3 ce
public (CCAS, CLIC, associations )

» Développer wn lien de proximwé avec les locataires séniors abn de s'assurer de Leur bion-étre
{accuell persannalisé 3 Tarrivée du locatawre, vellle guatidienne, écoute, assistance en cas de
nécessité)

» Soutenir tes locataires séniors dans La réatisation des démarches du quobtiden (accks ou
dfficultés Liées aux prestations of aux services de maintien & domicile, complétude de dossier,
gestion du logement )

» Etre 'mteriocuteour des familles of des partenares modicosoCaux POUr assurer une bonne
articulabon des ditférentes interventions

+» Coordonner la communication ot s deffusion des informations sur 1a vie de La résadence ot (a
vie locale

* Rechercher dos soubens ¢ des participations financiéres powr soutens les projets

» Mettre on place des outds davaluabon de |a satisfacton des locataires sénlors

Titulaire dun dipidme oétat de b annde do CESF cu d'un dipldme en management danimation
o d'achion sociale, vous justitioz dune expérence probante sur des missions similaires

Compétences technigues atendues : Connassance du public sénior, maitrise de (a légisiation o
des disposiils s aux personnes S96es o au mainten & domcile, malrise des techamgues
danimation et daccompagnement

Gualités | Sons Oy contact human, capacité d'écoute, empathie, qualité dorganisation, sens de
innovation, autonomie, capacad b 16dérer et b travallor en transversaiitd soront autant &atouts
pour réusss dans cetle mussion

Des déplacements & prévow sur le secteur, permis of véhicule exigds



Le projet de vie sociale et partagée répond aux grandes orientations suivantes :

1- La veille et la sécurisation de la vie a domicile

2- Le soutien a la préservation de I'autonomie

3- Le développement de la convivialité (activités sportives, ludiques ou culturelles, effectuées
au sein de la salle commune ou a I'extérieur, limiter le risque d’isolement en favorisant le

« bien vivre ensemble »

4- U'appui a la participation citoyenne, permettre aux habitants de s’insérer dans la vie du
quartier et de la commune afin de cultiver et maintenir les liens sociaux.



Des valeurs de partage et de
bienveillance... pour le bien vieillir.
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Salle commune «L’Hibiscus» a Monteux (84) Salle commune «Les Cerisiers» a Vedéne (84)




La mobilisation des partenaires est recherchée pour le financement des investissements (le bati), des
équipements (le mobilier, I'informatique) et du fonctionnement (ateliers, animations, sorties...) :

les caisses de retraites (CARSAT; AGIRC-ARRCO),
Les Collectivités territoriales et les fondations,

Et notamment La conférence des financeurs de I’habitat inclusif :

aides triennales au fonctionnement via le forfait « Habitat inclusif » qui pourrait permettre de financer
le fonctionnement (projet de vie sociale et animation) par forfait individuel allant de 3000 a 8000€ par
locataires concernés (GIR 1 a 5) en fonction notamment de 'intensité du projet de vie sociale, dans la
limite de 60.000€ par an.

Deux dossiers lauréats en 2020 :
- Entraigues (84) Résidence « Julien Lauprétre » en partenariat avec ’ADMR 84 (ARS PACA et CFHI 84)
- Nimes (30) Résidence « le Colorama » en partenariat avec la MSP (ARS Occitanie et. CFHI'30)



